
人材育成セミナー 主催：備前商工会議所 共催：(社)瀬戸法人会・瀬戸間税会・和気地区雇用開発協会 
  

 

人材育成・定着のためのノウハウを伝授！ 
 

  

日時：平成２４年２月１６日(木)１５：００～１６：３０ 

場所：備前商工会館４Ｆ研修室 

定員：５０名(定員になり次第、募集を締め切ります) 

申込：下記に必要事項を記入の上お申込み下さい 

受講料：会員無料 一般参加２,０００円 

会社を強くする！ 従業員の「定着・育成」に関するポイント  

 

 

 

 

 

 

 
 

①若手従業員を理解しよう 

②若手従業員の定着率向上のポイント 

・定着率向上のために必要な考えかた 

・定着率向上の施策 

③育成のために必要なポイント 

・具体的に表現しよう(モデルを作成してみよう) 

・育成につながるコミュニケーション 

・従業員に対する上手な動機づけ 

④平成 24年度、活用を検討したい従業員に関連 

する施策や助成金 

・雇用に関連する助成金、他 
 

 

 

厳しい経営環境が続くなか、若手従業員の定着を図り、上手に育成しながら戦力化することが企業

にとってますます重要になりつつあります。本セミナーでは、若手従業員の定着率向上や育成に関する

ノウハウを専門家が事例を参考にしながら解説します。 

  また、後半では平成 24 年度に活用を検討したい従業員に関連する施策や助成金についてわかりや

すく説明いたします。  

 企業経営者、人事労務担当者等の皆様の受講をお待ちしております。 

 ● 講師紹介 
 

社会保険労務士 

中小企業診断士 

山元 正揮 氏 

 

 

 

・1963 年 岡山県倉敷市生まれ 

・大学卒業後、大手食品メーカーに勤務。食品メーカ

ーで7年間人事課長として、人材採用や人事制度

の構築及び教育システムの設計などの業務に従

事後独立。現在は中小企業診断士と社会保険労

務士の資格を活かし、「人材＝人財」を切口とした

コンサルティングとともに、人材育成や教育のため

のセミナーを多数実施している。 

 

 

 ●カリキュラム 

～人材育成セミナー申込書～ 

事業所名                      業種             
 

参加者名(４名まで)                                     

申込先：備前商工会議所 中小企業相談所 TEL0869-64-2885 FAX0869-63-1200  info@bizencci.or.jp 

 


